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第一條   本辦法依淡江大學專任教師兼職及借調處理辦法第十條規定訂定之。 

第二條   教師應於預定到職營利事業機構或團體之日前，檢附營利事業機構或團體邀請函

及營利事業機構或團體基本資料提出申請，申請案簽請校長核准後，教師方得從事兼

職或借調行為。 

第三條   本校應與教師所兼職或借調之營利事業機構或團體簽定產學合作契約及學術回饋

金合約，並依下列標準收取學術回饋金： 

一、任期六個月以下不收學術回饋金。 

二、兼職者任期六個月以上一年以下，以月數佔一年比例計算。一年以上，學術

回饋金每年以該營利事業機構或團體給付教師之兼職費一個月之全薪為原則，

由教師提供兼職薪資相關佐證資料以捐款方式支付，捐款用途註明運用於校

務發展。但屬兼職本校衍生新創事業時，免收學術回饋金。 

三、於同一營利事業同一時期兼職多項職務者，學術回饋金擇高收取。 

四、借調者任期六個月以上一年以下，以月數佔一年比例計算。一年以上，學術

回饋金每年以該教師三個月以上之本俸（月支標準）及學術研究費為原則，

由借調機構提供薪資相關佐證資料以捐款方式支付，捐款用途註明運用於校

務發展。但借調機構為本校衍生新創事業時，免收學術回饋金。 

第四條   回饋金之分配，按學校百分之七十、學院百分之十、學系(所)百分之二十之比例

分配。 

第五條   本辦法未盡事宜，應依本校相關規定及政府相關法令辦理。 

第六條   本辦法經行政會議通過，報請校長核定後，自公布日實施；修正時亦同。 


