
注意事項
人事聘用
-專任人員

人事聘用
-學習型

人事聘用
-勞僱型

人事聘用
-臨時工

其他
相關文件

★計畫案請款後之受款帳戶資料採用本校「出納付款查詢平台」之資料，為了避免人事費請款後卻無法付

款；各約用之專、兼任人員請先至該平台查詢個人之受款局號、帳號(計畫案限郵局帳戶)是否存在，

如無則須辦理申請(新申請者線上填寫申請資料後須印表簽名，並送出納組審核後才算完成申請)。

★兼任人員需具學生身分，新生(升碩博士者)自 9 月始能約用、應屆畢業生聘期至 6 月。

★約用資料請起聘日前一個月23日前送研究發展處，以利本組辦理團保。

★依國科會規定，應迴避進用計畫主持人及共同主持人之配偶或三親等以內血親及姻親為研究人

員，如有違反規定，不予核銷相關經費。

★研發處研究暨產學組國科會案各承辦人：陳虹妗  2193 /彭瑞雯  2120 /張秀卿  2561

約用相關程序注意事項說明

一張含有 黑色,黑暗 的圖片

自動產生的描述

※有關人事約用薪津標準，請掃左側QR碼

或詳連結：https://reurl.cc/eL57RW。

一張含有 黑色,黑暗 的圖片

自動產生的描述

※有關約用各式表單，請掃右側QR碼

或詳連結：https://reurl.cc/54gZ7v。

https://reurl.cc/eL57RW
https://reurl.cc/eL57RW
https://reurl.cc/54gZ7v
https://reurl.cc/54gZ7v


Ref01_淡江大學研究計畫專任人員暨博士級研究人員月支工作酬金標準表 (113年1月1日起適用)

需繳交以下資料：

◆研究人員資料表、約用研究人員申請書(含主持人資料、系統列印簽章)。

◆ App08_研究人員證件粘貼單(身分證/居留證，後附學歷證件影本)   ※外國人士，須附工作證。

◆ Ass01_國科會專任研究人員約僱契約書(國科會案專用)

◆ Ass03_到職單  

◆淡江大學單位自行約聘僱專任人員管理系統_報到單

◆加保：人力資源處網頁→表單下載→勞保→勞健保、勞退金【加保】申請單

薪調：薪資調整前一個月 25 日前送勞健保、勞退金【薪資、勞退金提繳率調整】申請單
離職：淡江大學單位自行約聘僱專任人員管理系統→列印離職申請表及手續單→並勞健保、勞退金【退保】申請單
(退保日為在職最後1天，離職日為退保日隔天)

約用相關程序注意事項說明
注意事項

人事聘用
-專任人員

人事聘用
-學習型

人事聘用
-勞僱型

人事聘用
-臨時工

其他
相關文件

https://www.research.tku.edu.tw/File/Archive/69-CD-07-04-23-B2-2B-29-B8-72-60-48-99-1C-0D-15.pdf


需繳交以下資料：

◆研究人員資料表、約用研究人員申請書(含主持人資料、系統列印簽章)。

◆ App08_研究人員證件粘貼單(身分證/居留證，學生證影本請加蓋當學期註冊證明章)

◆ App8-1_淡江大學研究計畫學生兼任人員學習/勞雇關係同意書 (外校生出具證明)

研究獎助生(學習型)兼任研究人員：當月只要有 1 日在職得領取當月全額研究津貼。(不涉勞

務對價，不以工作時間或工作量多寡決定各月津貼金額）目前由教育部補助加保團體險，由
本處辦理團保事宜；請於每月 23 日前將次月約用相關資料送達本組，於次月 1 日起保。

約用相關程序注意事項說明
人事聘用
-專任人員

人事聘用
-學習型

人事聘用
-勞僱型

人事聘用
-臨時工

其他
相關文件

注意事項



需繳交以下資料：

◆研究人員資料表、約用研究人員申請書(含主持人資料、系統列印簽章)。

◆ App08_研究人員證件粘貼單(身分證/居留證，學生證影本請加蓋當學期註冊證明章)

◆ App8-1_淡江大學研究計畫學生兼任人員學習/勞雇關係同意書 ※外國人士，須附工作證。

◆ App8-2_淡江大學研究計畫兼任人員及臨時工勞雇契約(1 式 3 份)

◆人力資源處網頁→學生兼任人員→兼職人員勞健保作業系統http://info.ais.tku.edu.tw/PSIP 

   →登錄列印勞保加保資料(到職單)

勞僱型：到職日在 15 日前領全薪、16 日後領半薪；離職日在 16 日後領全薪、15 日前領半薪。
加保最遲請於起聘當日中午12時前送達職能福利組，薪資調整請前一個月 25 日前完成作業。
※請於計畫結束前繳交 App09_簽到/簽退表至研發處承辦人。

約用相關程序注意事項說明
人事聘用
-學習型

人事聘用
-勞僱型

人事聘用
-臨時工

其他
相關文件

人事聘用
-專任人員

注意事項

http://info.ais.tku.edu.tw/PSIP
https://www.research.tku.edu.tw/Download.aspx?dir=Archive&file=40-E4-BF-75-3B-9A-0D-1F-FC-27-E4-01-E5-C5-42-F2.doc&filename=APP09_1080529%e4%bf%ae%e6%94%b9&sn=50


人事聘用-
臨時工

需繳交以下資料：

◆ App07_約用臨時工申請書 

◆App08_研究人員證件粘貼單                                                                  ※外國人士，須附工作證

◆App8-2_淡江大學研究計畫兼任人員及臨時工勞雇契約(1式3份) 

◆人力資源處網頁→學生兼任人員→兼職人員勞健保作業系統http://info.ais.tku.edu.tw/PSIP 

→登錄列印勞保加保資料(到職單)

※未具專職工作，約用時請合議以時薪(建議)或日薪約用；以日薪約用者，應注意每日平均時
   薪不得低於法定最低工作時薪。 
※加保最遲請於起聘當日中午12時前送至職能福利組，薪資調整請前一個月 25 日前完成作業。
※臨時工需自行至財務資訊系統起粘存單。

約用相關程序注意事項說明
人事聘用
-勞僱型

人事聘用
-臨時工

其他
相關文件

人事聘用
-學習型

人事聘用
-專任人員

注意事項



人事聘用-
臨時工

核銷時請至財務資訊系統起粘存單並檢附以下資料：

◆ 粘存單 

◆所得清冊

◆保費清冊 (請至兼職人員勞健保作業系統http://info.ais.tku.edu.tw/PSIP 列印)

◆ App10-1_臨時工簽到退表及工資支付表

                      (請至研發處網頁→表單→研究人員聘任 列印)

※臨時工需自行至財務資訊系統起粘存單。

約用相關程序注意事項說明
人事聘用
-勞僱型

人事聘用
-臨時工

其他
相關文件

人事聘用
-學習型

人事聘用
-專任人員

注意事項



淡江大學研究獎助生基本規範(1080623核定)  

113年1月起適用之各類保費金額分攤表

國家科學及技術委員會研究計畫涉及學生學位論文之學術倫理參考指引 (new)

文件 以實心填滿

文件 以實心填滿

文件 以實心填滿

約用相關程序注意事項說明
人事聘用
-臨時工

其他
相關文件

人事聘用
-學習型

人事聘用
-專任人員

注意事項
人事聘用
-勞僱型

https://www.research.tku.edu.tw/File/Userfiles/0000000001/files/%e6%b7%a1%e6%b1%9f%e5%a4%a7%e5%ad%b8%e7%a0%94%e7%a9%b6%e7%8d%8e%e5%8a%a9%e7%94%9f%e5%9f%ba%e6%9c%ac%e8%a6%8f%e7%af%84_1080623%e6%a0%a1%e9%95%b7%e6%a0%b8%e5%ae%9a.pdf
https://www.research.tku.edu.tw/File/Userfiles/0000000013/files/113%e5%b9%b41%e6%9c%88%e8%b5%b7%e4%b9%8b%e5%90%84%e9%a1%9e%e4%bf%9d%e8%b2%bb%e9%87%91%e9%a1%8d%e5%88%86%e6%94%a4%e8%a1%a81121123%e8%a3%bd%e8%a1%a8%20.pdf
https://www.research.tku.edu.tw/File/Userfiles/0000000013/files/%e9%99%84%e4%bb%b6_%e5%9c%8b%e5%ae%b6%e7%a7%91%e5%ad%b8%e5%8f%8a%e6%8a%80%e8%a1%93%e5%a7%94%e5%93%a1%e6%9c%83%e7%a0%94%e7%a9%b6%e8%a8%88%e7%95%ab%e6%b6%89%e5%8f%8a%e5%ad%b8%e7%94%9f%e5%ad%b8%e4%bd%8d%e8%ab%96%e6%96%87%e4%b9%8b%e5%ad%b8%e8%a1%93%e5%80%ab%e7%90%86%e5%8f%83%e8%80%83%e6%8c%87%e5%bc%95.pdf
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